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,,HR — Personalwesen in Krisenzeiten*

Interim Manager berichten aus der Praxis zum Thema Human Ressources

Kreis Cuxhaven/Frankfurt/Zii-
rich. In einer der letzten Um-
fragen zur Wirtschaft in
Deutschland geben Inhaber,
Geschaftsfuhrer, Personaler
und Abteilungsleiter immer
wieder den Fachkraftemangel
als eines der groten Proble-
me der Zeit an. Wichtige Stel-
len k6nnen nicht besetzt wer-
den, Auszubildende sind
schwer zu finden.

Hier setzt ein neues Fachbuch
aus der Reihe ,Von Interim Ma-
nagern lernen“ an. Zwolf Inte-
rim Manager haben ein gemein-
sames Buch zum Thema ,Hu-
man Resources — Personalwesen
in Krisenzeiten“ verdffentlicht.
Die Autoren wollen vor allem der
mittelstindischen Wirtschaft aus
der Betriebspraxis erwachsene
Tipps und Tricks geben, wie dem

Fach- und Fihrungskrafteman-
gel entgegenzuwirken ist.

»ES gibt keine anderen Fuh-
rungskrafte als Interim Mana-
ger, die im Laufe ihres Berufsle-
bens so viele Unternehmen und
so viele verschiedene unterneh-
merische  Herausforderungen
kennenlernen®, erklart Heraus-
geber Dr. Harald Schénfeld.

Praxisndhe: Neue Standards
im Fachbuchmarkt

Die Reihe ,Von Interim Mana-
gern lernen“ wird vom Diplo-
matic Council gemeinsam mit
United Interim herausgegeben.
Das Diplomatic Council ist eine
von Mitgliedern getragene Non-
Governmental-Organisation

(NGO) mit Beraterstatus bei den
Vereinten Nationen. United Inte-
rim ist die fiithrende Community
fiir Interim Manager im deutsch-
sprachigen Raum. In der Koope-
ration publizieren die beiden
Partner ,Fachbiicher, die in
ihrem jeweiligen Segment einen
neuen Standard setzen®, heifst es
in einer Presseerklarung. Sechs

der Autoren sowie der Heraus-
geber des Werkes sind Mitglie-
der im Diplomatic Council und
haben sich bereits durch mehre-
re Buchveroffentlichungen
einen Namen gemacht: Udo
Fichtner, Michael Gutowski,
Hans Rolf Niehues, Dr. Detlef We-
ber und Karlheinz Zuerl sowie
Dr. Harald Schonfeld.

Multi-Autoren-Biande zu
unterschiedlichen Themen

In der Reihe wurden bereits Mul-
ti-Autoren-Bande zu Fachthe-
men wie Business Transforma-
tion und Branchen wie Automo-
tive oder Maschinen- und Anla-
genbau verdffentlicht. Neben
den umfangreichen Kompen-
dien, an denen zahlreiche Auto-
ren mitgewirkt haben, sind in der
Reihe einzelne Biicher zu den
Themen ,Resiliente digitale Lie-
ferketten®, ,Sales- und Marke-
ting-Intelligenz®, ,Technischer
Einkauf“, ,Management in Chi-
na“ und ,Marken-Risiko-Ma-

nagement“ erschienen. Esistlaut
Verlagsangaben die erfolgreichs-
te Buchreihe fiir Interim Mana-
ger mit Uiber drei Millionen , Eye-
balls“ (,Augipfeln®) — der Wah-
rung fir Aufmerksamkeit in der
digitalen Okonomie.

Dies umfasst sowohl diejeni-
gen, die die Bucher lesen, als
auch diejenigen, die iiber die Bi-
cher lesen, inshesondere in der
Presse und in den sozialen Me-
dien.

Denn es geht nicht nur um die
Biuicher - Hardcover, Paperbacks
und E-Books-, sondern um ein
ganzheitliches Okosystem rund
um die Autoren dieser Werke.
Dazu gehort eine professionelle
Vermarktung durch die renom-
mierte PR-Agentur euromarcom
public relations.

Alle Werke der Reihe sind
uber die mehr als 5600 Buch-
handler in Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz sowie al-
le Online-Buchversender bezieh-
bar. (red/hof)
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